PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
Akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. 1 GUSTI NYOMAN YUDIANA, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SAIDI MANSYUR, S.l.Kom
Jabatan : Bupati Banjar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Bupati Banjar Kepala Dinas Dinas Perhubungan
Kabupaten Banjar

E )r (L8 ﬁl‘i‘.o_
H. SAIDI MANSYUR, S.l.Kom Dr. | GUSTI NYOMAN YUDIANA. M.Si
NIP. 19671210 199010 1 001
Sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku, surat ini telah
ditandatangani secara elektronik yang tersertifikasi oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE) sehingga tidak diperiukan tanda tangan dan stemple basah. A\
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Indikator Kinerja
Rasio Konektivitas Kabupaten
Tingkat Keselamatan transportasi
Dacrah Kabupalen/Kota

Nilai SAKIP Perangkat Daerah

79

Anggaran

Rp. 8.834.359.000

Rp. 247

682.769

Rp. 426.635.000

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Dinas Perhubungan

Kabupaten Banjar,
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(BSIE) sehingga tidak diperlukan tanda tangan dan stemple basah.

Dr. | GUSTI NYOMAN YUDIANA, M.Si
NIP. 19671210 199010 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : REFDA HELMY RAKHMAN, S.STP.M.Si

Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. 1 GUSTI NYOMAN YUDIANA, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan, Plt. Sekretaris Dinas Perhybungan,

Dr. 1 GUSTINYO YUDIANA, M.Si REFDA N, S.STP.M.Si
NIP.1967120 199010 1 001 . 19900411 201010 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Plit. SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANJAR

N10. Sasaran Indikator kinerja Target
’ Meningkatnya Kepatuhan Indeks Kepatuhan dan Kinerja
dan Kinerja Intern Intern (IKKI) Dinas 90,25 Indeks
Perangkat Daerah Perhubungan
Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Rp. 67.242.200,-
2. Administrasi keuangan Perangkat Daerah Rp. 6.426.646.800,-
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Diarils Rp. 8.752.000,-
4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 50.000.000,-
5. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 243.367.000,-
6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan B
Pemerintah Daerah P nCa)
7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 1.465.309.000,-
Daerah i
8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 508.850.000,-

Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Perhubungan,

Dr. | GUSTI NY, N YUDIANA, M.Si
NIP.19677210 (199010 1 001

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Pertama,
Plt. Sekretaris Dinas Perhupéngan,

N, S.STP.M.Si
01001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IQBAL SURYA WARDANA, A.Ma
Jabatan : PIt Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Aset Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : REFDA HELMY RAKHMAN, S.STP.M.Si
Jabatan : PIt Sekretaris Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Pertama, Pihak Kedua,
PIt Sekretaris Dinas Perhubungan, Plt Kasubbag Perencanaan, Keuangan
dan Aset Dinas Perhubungan

IQBAL SURYA WARDHANA, A.Ma PKB
NIP. 19881027 201001 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Plt. KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN BANJAR

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(©)

(4)

(1)
1.

Meningkatnya dokumen
perencanaan, penganggaran
dan evaluasi kinerja yang
berkualitas dan tepat waktu

Persentase Tersusunnya dokumen
perencanaan, penganggaran dan
evaluasi kinerja perangkat daerah
tepat waktu dan tepat mutu

100%

Terselenggaranya

Persentase Pelayanan administrasi

100%

Penatausahaan Keuangan
Perangkat Daerah yang
Berkualitas

keuangan sesuai standar

Meningkatnya kualitas
pengelolaan Barang Milik
Daerah Perangkat Daerah

Persentase dokumen pengelolaan
Barang Milik Daerah tepat waktu

100%

© NOOA W N2

10.

Sub Kegiatan

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah
Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Anggaran

Rp. 8.142.000,-
Rp. 17.728.000,-
Rp. 10.668.200,-

Rp. 9.636.000,-

Rp. 10.534.000,-
Rp. 10.534.000,-
Rp. 6.236.600.000,-

Rp. 180.600.000,-

Rp. 9.446.800,-
Rp. 8.752.000,-

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Pertama,
Plt Sekretaris Dinas Perhubungan,

N, S.STP.M.Si
10 1 001

j0411 2010

Pihak Kedua,
Plt Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan
Aset Dinas Perhubungan

=\ 7

IQBAL SURYA WARDHANA, A.Ma PKB
NIP. 19881027 201001 1 005
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BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DESSY MULA HIDAYANI , SE,MM

Jabatan : Kasubbag Umpeg Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REFDA HELMY RAKHMAN, S.STP.M.Si

Jabatan : Pt Sekretaris Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt Sekretaris Dinas Perhuby#igan, Kasubbag Umpeg Dinas Perhubungan,

c; 7
AMAN, S.STP.M.Si DESSY MULA HIDAXANI , SE,MM

0411 201010 1 001 NIP. 19781220 200701 2 008
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PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIN

No. Sasaran Indikator kinerja Target
1. | Lancarnya administrasi Persentase Terpenuhinya Pelayanan 100%
kepegawaian daerah Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
2. | Terselenggaranya Persentase Terfasilitasinya Penyelenggaraan 100%
kegiatan kantor Penunjang Administrasi Perkantoran
3. | Tersedianya sarana dan | Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah 100%
prasarana sesuai sesuai dengan rencana kebutuhan
dengan kebutuhan
4. | Terselenggaranya jasa Persentase jasa penunjang pelayanan umum 100%
penunjang pelayanan kantor yang terpenuhi
umum kantor
5. | Terpeliharanya sarana Persentase Terpenuhinya Pelayanan 100%
dan prasarana sesuai Pemeliharaan Barang Milik Daerah
dengan kebutuhan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Anggaran
1. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Rp. 50.000.000,-
undangan
2. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp. 30.639.000,-
Kantor
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 28.286.000,-
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 13.230.800,-
5. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 3.370.000,-
6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 167.842.000,-
7. Pengadaan Mebel Rp. 14.901.000.-
8. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 49.291.000,-
9. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 94.799.000,-
8. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 1.370.510.000,-
9. Penyediaan jasa pemeliharaan,biaya pemeliharaan dan pajak Rp. 38.990.000,-
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan
10. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, Rp. 384.100.000,-
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
11. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp. 40.680.000,-
12. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan Rp. 45.080.000,-

PIt Sekretaris Dinas Perhu

lainnya

Pihak Kedua,

gan,

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kasubbag Umpeg Dinas Perhubungan,

DESSY MULA HIDAYANI , SE,MM
NIP. 19781220 200701 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : REFDA HELMY RAKHMAN, S.STP.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Perhubungan Darat Dinas Perhubungan
Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. | GUSTI NYOMAN YUDIANA, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. N

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan, Kepala Bidang Lalu Lintas Perhubungan
Darat Dinas Perhubungan Dinas
Perhubungan, /

Dr. 1 GUSTINYO YUDIANA, M.Si. REFDA HELM Hﬁ&rN,)S,.STP.M.SI
NIP.19671210 499010 1 001 NIP. 19900411 201010 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG LALU LINTAS PERHUBUNGAN DARAT DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANJAR

No. Sasaran Indikator kinerja Target
1. | Meningkatnya kelancaran lalu V/C Ratio Jalan di Kabupaten 0.368
lintas Banjar Indeks
Kegiatan Anggaran
1. Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Rp. 681.787.000,-

untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan, Kepala Bidang Lalu Lintas Perhubungan
Darat Dinas Perhubungan Dinas

Perhubungan,

Dr. 1 GUSTI NYONAN YUDIANA, M.Si. REFDA KHMAN, S.STP.M.Si
NIP.19671270 199010 1 001 g0411 201010 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : EKA LISTIATI, S.SiT

Jabatan : Kepala Seksi Manajemen, Analisis Dampak Lalu Lintas dan
Rekayasa Lalu Lintas Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REFDA HELMY RAKHMAN, S.STP.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Perhubungan Darat Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas Perhubungan Kepala Seksi Manajemen, Analisis
Darat Dinas Perhubungs Dampak Lalu Lintas dan Rekayasa

Lalu Lintas Dinag-Rerhubungan

WAN, S.STP.M.Si EKA LISTIATI, S.SiT
010 1 001 NIP. 19820309 200312 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI MANAJEMEN, ANALISIS DAMPAK LALU LINTAS DAN
REKAYASA LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANJAR

No. Sasaran Indikator kinerja Target |
1. | Meningkatnya penerapan manajemen | Persentase penerapan manajemen | 100%
dan rekayasa lalu lintas pada pusat dan rekayasa lalu lintas
kegiatan dan ruas jalan/ persimpangan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan dan Pemasangan Perlengkapan Jalan Rp. 295.257.000,-

dalam rangka manajemen dan rekayasa lalu lintas

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Lalu Lintas Perhubungan

i
REFDA VAR I""

Darat Dinas Perhubungan

0

A N, S.STP.M.Si
3900411 201010 1 001

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Manajemen,
Analisis Dampak Lalu Lintas dan
Rekayasa Lalu Lintas Dinas
Perhubungan

LE
EKA LISTEKTI, Egn' '

NIP. 19820309 200312 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Herry Arianto, ST

Jabatan : Kepala Seksi Keselamatan Operasional Pengendalian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REFDA HELMY RAKHMAN, S.STP.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Perhubungan Darat Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas Perhubungan Kepala Seksi Keselamatan Operasional
Darat Dinas Perhubungan

NIP. 19831030 200604 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI MANAJEMEN, ANALISIS DAMPAK LALU LINTAS DAN
REKAYASA LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANJAR

No.| ~~ Sasaran Indikator kinerja | Target_
1. | Meningkatnya penerapan manajemen | Persentase penerapan manajemen | 100%
dan rekayasa lalu lintas pada pusat dan rekayasa lalu lintas
kegiatan dan ruas jalan/ persimpangan

Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas Rp. 386.530.000,-
Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Lalu Lintas Perhubungan
Darat Dinas Perhubungan

REFDA HEL » S.STP.M.SI NIP. 19831030 200604 1 006
NIP. 19900411 201010 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. DADANG HADI SAPUTRA, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Perhubungan Dinas
Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. 1| GUSTI NYOMAN YUDIANA, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan, Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Perhubungan Dinas Perhubungan,

v
Dr. | GUSTI NYOMAN YUDIANA, M.Si. Drs. DADANG HADI SAPUTRA, M.Pd
NIP.1967121p 199010 1 001 NIP. 19681126 200701 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANJAR

No. Sasaran Indikator kinerja Target

1. | Meningkatnya Kelancaran Lalu V/C Ratio Jalan di Kabupaten 0,368
Lintas Banjar

2. | Meningkatnya kualitas Terminal & | Persentase terminal & halte yang 61%
Halte Sesuai Standar sesuai standar

3. | Meningkatnya Pelayanan Persentase angkutan sungai dan 51,67%
Angkutan Sungai dan danau danau dengan tingkat kinerja

pelayanan yang baik

Kegiatan

1.  Kegiatan Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan

Kabupaten/Kota

2.  Kegiatan Pembangunan dan Penerbitan Izin

Anggaran

Pembangunan dan Pengoperasian Pelabuhan

Sungai dan Danau

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Perhubungan,

Gl

Dr. 1 GUSTI N{AN YUDIANA, M.Si.
NIP.19671210({199010 1 001

Rp. 311.615.859,-

Rp. 301.407.000,-

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Perhubungan Dinas Perhubungan,

Drs. DADANG HADI SAPUTRA, M.Pd
NIP. 19681126 200701 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ir. FACHRURROZI, S.Tr.Tra, M.Sc

Jabatan : Plt Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Fasilitas Perhubungan
Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. DADANG HADI SAPUTRA,M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Plt Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Perhubungan Dinas Perhubungan, Fasilitas Perhubungan Dinas

Perhubungan,

HRURROZI, S.Tr.Tra, M.Sc

NIP. 19930621 201612 1 001

“r

Drs. DADANG HADI SAPUTRA, M.Pd
NIP. 19681126 200701 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Pit. KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA FASILITAS PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN BANJAR

No. Sasaran Indikator kinerja Target
1. | Terpenuhinya Prasarana jalan Persentase Prasarana jalan yang 56%
yang sesuai standar sesuai standar
2. | Meningkatnya kualitas Dermaga | Persentase Dermaga yang sesuai 48%
Sungai dan Danau standar
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pembangunan Prasarana Jalan di Jalan Kabupaten/Kota Rp 81.820.000 ,-
2. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan Rp. 27.138.200,-
3. Pembangunan Dermaga Sungai dan Danau Rp. 301.407.000,-

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Perhubungan Dinas Perhubungan,

“¥

Drs. DADANG HADI SAPUTRA, M.Pd

NIP. 19681126 200701 1 015

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Pertama,

Plt Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Fasilitas Perhubungan Dinas

khubuman,

*FACHRURROZI, S.Tr.Tra, M.Sc

NIP. 19930621 201612 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ADI SASMITA, S.AP
Jabatan : Kepala Seksi Jaringan dan Fasilitas Perhubungan Darat Dinas
Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. DADANG HADI SAPUTRA, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Perhubungan
Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Kepala Seksi Jaringan dan Fasilitas
Perhubungan Dinas Perhubungan Perhubungan Darat Dinas
Perhubungan
Y
Drs. DADANG HADI SAPUTRA, M.Pd ADI SASMITA, S.AP
NIP. 19681126 200701 1 015 NIP. 19710623 199403 1 007

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI JARINGAN DAN FASILITAS PERHUBUNGAN DARAT
DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN BANJAR

No. Sasaran Indikator kinerja Target
1. | Terpenuhinya Perlengkapan Jalan | Persentase Perlengkapan Jalan 65%
Sesuai Dengan Kebutuhan Yang Terpenuhi
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota Rp. 102.239.150,-
2. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan Rp. 100.418.509,-

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Drs. DADANG/HADI SAPUTRA, M.Pd

Perhubungan Dinas Perhubungan

r

NIP. 19681126 200701 1 015

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Seksi

Jaringan dan Fasilitas

Perhubungan Darat Dinas
Perhubungan

ADI SASMITA, S.AP
NIP. 19710623 199403 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GUSTI NOOR HIDAYAT, ST M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan Keselamatan Perhubungan Darat Dinas
Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. | GUSTI NYOMAN YUDIANA, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan, Kepala Bidang Angkutan Keselamatan
Perhubungan Darat Dinas

Perhubungan,

Dr. | GUSTI NY YUDIANA, M.Si. GUSTI NOOR\HIDAYAT, ST M.Eng
NIP.19671210199010 1 001 NIP. 19830426 201001 1015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG ANGKUTAN KESELAMATAN PERHUBUNGAN DARAT
DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN BANJAR
No. Sasaran Indikator kinerja Target
1. | Meningkatnya Trayek Angkutan Persentase |zin Trayek Angkutan 16,68%
Umum Umum Yang Aktif
2. | Meningkatnya Pelayanan Angkutan | Persentase angkutan sungai dan 51,67%
Sungai dan Danau danau dengan tingkat kinerja
pelayanan yang baik
Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Rp. 3.498.600.000,-
Orang dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
2. Penerbitan Izin Penyelenggaraan Angkutan Orang Rp. 31.529.600,-
dalam Trayek Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
3. Penerbitan Izin Usaha Penyelenggaraan Angkutan Rp. 27.018.000,-
Sungai dan Danau sesuai dengan Domisili Orang
Perseorangan Warga Negara Indonesia atau Badan
Usaha
4. Pembangunan dan Penerbitan Izin Pembangunan dan Rp 98.210.000,-

Pengoperasian Pelabuhan Sungai dan Danau

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Perhubungan,

Dr. | GUSTI NYOMAN YUDIANA, M.Si.

NIP.19671210 199010 1 001

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan Keselamatan
Perhubungan Darat Dinas
Perhubungan,

GUSTI NOOR HIDAYAT, ST M.Eng
NIP. 19830426 201001 1015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RUDY RAMADHANI,S.Hut

Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Sungai dan Danau Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUSTI NOOR HIDAYAT, ST M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan Keselamatan Perhubungan Darat Dinas
Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan Keselamatan Kepala Seksi Angkutan Sungai dan
Perhubungan Darat Dinas Perhubungan, Danau Dinas Perhubungan,

GUSTI HIDAYAT, ST M.Eng
NIP. 19830426 201001 1015 RUDY RAMADHANI,S.Hut
NIP,/19800727 200901 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI ANGKUTAN SUNGAI DAN DANAU DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN BANJAR

No. Sasaran Indikator kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas Dermaga Persentase Dermaga yang sesuai 48%
Sungai dan Danau standar
2. | Meningkatnya layanan perizinan Persentase meningkatnya layanan 10%
angkutan sungai dan danau perizinan angkutan sungai dan
danau
Sub Kegiatan Anggaran

Kepala Bidang Angkutan Keselamatan

Fasilitasi Pemenuhan Persyaratan Perolehan Izin Usaha
Penyelenggaraan Angkutan Sungai dan Danau Sesuai
dengan Domisili Orang Perseorangan Warga Negara
Indonesia atau Badan Usaha  Kewenangan
Kabupaten/Kota dalam Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik

Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan
Izin Usaha Penyelenggaraan Angkutan Sungai dan
Danau sesuai dengan Domisili Orang Perseorangan
Warga Negara Indonesia atau Badan Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pengoperasian dan Pemeliharaan Pelabuhan Sungai dan
Danau

Pihak Kedua,

Perhubungan Darat Dinas Perhubungan,

‘

GUSTI HIBAYAT, ST M.Eng

NIP. 19830426 201001 1015

Rp. 12.662.000,-

Rp. 14.356.000,-

Rp. 98.210.000,-

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Pertama,

Danau Dinas Perhubungan,

DY RAMADHANI,S.Hut

Kepala Seksi Angkutan Sungai dan

P. 19800727 200901 1 010

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

BANJAR

! *
S\ r,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD ZUHDIANSARI, ST

Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Jalan Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : GUSTI NOOR HIDAYAT, ST M.Eng

Jabatan : Kepala Bidang Angkutan Keselamatan Perhubungan Darat
Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah |
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target {
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan Keselamatan Kepala Seksi Angkutan Jalan Dinas
Perhubungan Darat Dinas Perhubungan, Perhubungan,

GUSTI N@QR HIDAYAT, ST M.Eng
NIP. 19830426 201001 1015 MUHAMMAD/ZUHDIANSARI, ST
NIP. 19830617 200904 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI ANGKUTAN JALAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANJAR

No. Sasaran Indikator kinerja Target
1. | Tersedia jumlah angkutan umum Persentase jumlah angkutan umum 100%
yang sesuai standar yang tesedia dan beroperasi

2. | Tersedianya Angkutan Umum untuk | Persentase angkutan umum dengan 83,33%
Jasa Angkutan Orang dan Barang tingkat kinerja pelayanan yang baik

Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang Rp.3.498.600.000,-
dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin Rp.12.521.600,-

Penyelenggaraan Angkutan Orang dalam Trayek
Kewenangan Kabupaten/Kota

3. Fasilitasi Pemenuhan Persyaratan Perolehan Izin Rp. 19.008.000,-
Penyelenggaraan Angkutan Orang dalam Trayek
Kewenangan Kabupaten/Kota dalam Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan Keselamatan Kepala Seksi Angkutan Jalan Dinas
Perhubungan Darat Dinas Perhubungan, Perhubungan,

HIPAYAT, ST M.Eng
NIP. (9830426 201001 1015 MUHAMMAD ZUHDIANSARI, ST
NIP. 19830617 200904 1 002

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD KASYAF, ST

Jabatan : Kepala UPT PKB Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. | GUSTI NYOMAN YUDIANA, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan, Kepala UPT PKB Dinas Perhubungan,

Dr. 1 GUSTI NYOMAN YUDIANA, M.Si. MUHAMMAD KASYAF, ST
NIP.19671210 499010 1 001 NIP. 19870312 199903 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA UPT PKB DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANJAR

No. Sasaran Indikator kinerja Target |
1. | Meningkatnya Kelaiakan Persentase Transportasi Perhubungan 80%
Transportasi Perhubungan yang Laik Jalan
Kegiatan Anggaran

1. Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Perhubungan,

/

Dr. 1 GUSTI NYOI(A‘ N YUDIANA, M.Si.
NIP.19671210 199010 1 001

Rp. 544.582.560,-

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala UPT PKB Dinas Perhubungan,

MUHAMMAD KASYAF, ST
NIP. 19870312 199903 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama 1 IQBAL SURYA WARDHANA, A.Ma

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT PKB Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD KASYAF, ST

Jabatan : Kepala UPT PKB Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT PKB Dinas Perhubungan, Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT

PKB Dinas Perhubungan,

MUHAMMAD KASYAF, ST IUBAL SURYA WARDHANA, A.Ma PKB

NIP. 19870312 199903 1 008 NIP. 19881027 201001 1 005
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PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PKB

No. Sasaran Indikator kinerja Target
1. | Meningkatnya Kelaikan Uji Laik Persentase Pemeriksaan Uji Laik Jalan | 100%
Jalan yang lulus uji
2. | Meningkatnya Kualitas Sarana dan | Persentase kualitas Sarana Prasarana 100%
prasarana Pengujian Kendaraan dalam kondisi baik
Bermotor
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Rp. 15.000.000,-
Kendaraan Bermotor
2. Registrasi Kendaraan Wajib Uji Berkala Kendaraan Rp. 337.162.560,-
Bermotor
3. Penyedian Bukti lulus Uji Pengujian Berkala Rp. 112.500.000,-
Kendaraan Bermotor
4. Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Rp. 79.920.000,-

Berkala Kendaraan Bermotor

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PKB Dinas Perhubungan, Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT
PKB Dinas Perhubungan,
MUHAMMAD KASYAF, ST IQBAL SURYA WARDHANA, A.Ma PKB
NIP. 19870312 193903 1 008 NIP. 19881027 201001 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : M. NOOR ASRAR,S.Psi

Jabatan : Kepala UPT Terminal dan Parkir Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. 1 GUSTI NYOMAN YUDIANA, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Dinas Perhubungan, Kepala UPT Terminal dan Parkir Dinas
Perhubungan,
Dr. | GUSTI NY, N YUDIANA, M.Si. M. NOOR ASRAR,S.Psi
NIP.1967121D 199010 1 001 NIP. 197801 19200501 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA UPT TERMINAL DAN PARKIR DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANJAR

No. Sasaran

Indikator kinerja

Target |

1. | Meningkatnya Kawasan Parkir

Tertib

Persentase Kawasan Parkir Tertib

100%

2. | Meningkatnya kualitas Terminal &

Halte Sesuai Standar

Persentase terminal & halte yang
sesuai standar

61%

1. Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C
Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan

Fasilitas Parkir

Kegiatan

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Dinas Perhubungan,

NIP.1967121

B

Dr. | GUSTI NYOMAN YUDIANA, M.Si.

199010 1 001

Anggaran

Rp. 125.976.750,-
Rp. 53.591.000,-

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala UPT Terminal dan Parkir Dinas

Perhubungan,

M. NOOR ASRAR,S.Psi
NIP. 197801 19200501 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DENI IRAWAN, S.Tr.Tra

Jabatan : Kepala Sub Bagian UPT Terminal dan Parkir Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. NOOR ASRAR,S.Psi

Jabatan : Kepala UPT Terminal dan Parkir Dinas Perhubungan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Terminal dan Parkir Dinas Kepala Sub Bagian UPT Terminal
Perhubungan, Parkir Dinas Perhubupgdan,

M. NYOR ASRAR,S.Psi
NIP. 197801 19200501 1 005

ENI IRAWAN, S.Tr.Tra
IP. 19900222 201612 1 001

dan
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PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2026

KEPALA SUB BAGIAN UPT TERMINAL DAN PARKIR
No. Sasaran Indikator kinerja Target |
1. | Terpenuhinya Prasarana Terminal Persentase Prasarana terminal yang 75%
sesuai standar sesuai standar
2. | Meningkatnya Efektivitas Persentase Pengawasan titk Parkir 100%
pengawasan parkir
Sub Kegiatan Anggaran
1. Revitalisasi Terminal Tipe C (Fasilitas Utama dan Pendukung) Rp. 80.620.750,-
2. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal Tipe C (Fasilitas Utama Rp. 45.356.000,-
dan Penunjang)
3. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin Rp. 53.591.000,-

Kepala UPT Terminal dan Parkir Dinas

Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas  Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

Perhubungan, Parkir Dinas Perhubungdn,

M. NOOR ASRAR,S.Psi

NI IRAWAN, S.Tr.Tra

NIP. 197801 19200501 1 005 P. 19900222 261612 1001

Kepala Sub Bagian UPT Terminal dan
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