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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

NAMA : Drs. HAASPIHANI ,M.AP

JABATAN : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANJAR
selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : H. KHALILURRAHMAN

JABATAN : BUPATI BANJAR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

%% “ | Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. '

YWENQESY

Martapura, 4 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BANJAR KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

;;é - @\/}V\//
H. KHALILURRAHMAN Drs. HASPIHANI JM.AP

Pembina Utama Muda
NIP.19630616 198812 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANJAR

Sasaran Strategis Indikator kinerja Target

@ (©)] O}
Meningkatnya akses dan | Rasio Simpul Jaringan | 65,14 %
kualitas prasarana transportasi | Transportasi
Meningkatnya akses dan | Persentase Sarana | 92,33%
kualitas sarana transportasi Transportasi
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Kegiatan Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 7.436.450.702
Daerah Kabupaten/Kota

Program Penyelenggaraan lalu Lintas dan Rp. 2.140.283.900
Angkutan Jalan (LLAJ)

Program Pengelolaan Pelayanan Rp. ' 477.790.000
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Martapura, 4 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
UPATI BANJAR KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

S
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H. KHALILURRAHMAN - Drs. HASPIHANI M.AP
Pembina Utama Muda
NIP. 19630616 198812 1 001
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Satuan Kerja Perangkat Daerah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERHUBUNGAN
Kabupaten Banjar

Tahun Anggaran : Tahun 2021
. T Target
Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Vol Sat
01.02 Lancarnya Operasional Kegiatan Perkantoran 80 %
Terciptanya Lingkungan Kantor yang Bersih .
01.08 Untuk 100 %
Kenyamanan Kerja
01.09 lt;m:udnya Kelancaran Kerja dan Administrasi 100 %
1. Terselenggaranya 01.10 Menunjang Kelancaran Kerja dan Administrasi 80 %
Administrasi Perkantoran ) Kantor
sesuai prinsip 01.11 Lancarnya Kegiatan Administrasi Perkantoran 80 %
penyelenggaraan 01.12 Lancarnya Kegiatan Administrasi Perkantoran 100 %
pemerintahan yang baik 01.17 Tersedianya Konsumsi Sesuai Keperluan Kantor 100 %
Meningkatan Koordinasi Instansi Untuk
01.18 Menunjang Pengembangan Pembangunan 100 %
Daerah
Tenaga Non-PNS Untuk Menunjang Peningkatan
01.19 Kinerja Instansi 100 %
Memperlancar Kegiatan Operasional dan G
02.05 Kegiatan Rutin Dinas 0 %
02.07 Terakomodirnya pendukung kegiatan perkantoran | 100 %
2. Tersedianya Sarana dan 02.22 Terpeliharanya Gedung Kantor 100 %
Prasarana Aparatur 02.23 Memperlancar Kegiatan Operasional dan 100 o
) Kegiatan Rutin Pimpinan Instansi ’
Memperlancar Kegiatan Operasional dan i
s Kegiatan Rutin Dinas 108 %
5. Terselenggaranya
Administrasi Perkantoran Persentase Jumlah ASN yang Mengikuti %
Sesuai Prinsip 05.03 Bimtek/Diklat di Bidang Teknis, Kepegawaian, 80 °
Penyelenggaran Perencanaan dan Keuangan
Pemerintahan yang Baik
06.04 ;i;]sifg_laa:a(: Laporan Pertanggungjawaban SKPD 100 %
6. Terselenggaranya - — -
Adriinistasl Pekanomi 06.08 gilgeDdlanya Dokumen Revisi Renstra dan Renja 100 %
Sesuai Prinsip -
Penyelenggaran 06.09 I:,?S?:'i%?: Egkumen Perencanaan RKA/RKAP 100 %
PemerinielanyengBak | 5575 Tersedianya Laporan LAKIP, LKJIP, LPPD 00 | %
06.12 Tersedianya Laporan Monev 100 %
Persentase Jumlah Kendaraan Bermotor yang o
20. Kendaraan Waijib Ujiyang | 204 didji 97,60 | %
lolos PKB 20.05 Persentase Jumlah Gedung Uji yang dipelihara 100 %
20.06 Persentase Jumlah Laporan Monev Kelaikan PKB | 66,67 %
Persentasi Jumlah Dokumen Perencanaan o
21.01 Pembangunan 72,73 %
; 21.02 Persentase Jumlah Halte yang dibangun 66,67 %
21. g:ﬁ;s:fr"a‘;: B';Zfr:a"a 21.03 Persentase Jumlah Halte yang dipelihara 83,33 %
Kondisl Bgik 21.04 Persentasi Jumlah Dermaga yang dipelihara 83,33 %
21.05 Persentasi Jumlah Bengkel yang layak 75 %
Persentasi Jumlah Laporan Pelaksanaan
21.06 Monitoring dan Evaluasi Pelaporan 06,67 %
Persentase Jumlah Angkutan Umum yang Masuk
22.01 Terminal per Tahun yang Terpantau 81,60 A
22. Persentase Jumlah 22.02 Persentase Jumlah Kapal yang Sandar per Tahun 96.96 %
Angkutan Umum yang ' yang Terpantau ' °
Masuk Terminal 22.03 Persentase Jumlah Titik Parkir yang Dikelola 8750 | %
Persentase Jumlah Laporan Pelaksanaan Monev 5
22.04 Terminal, Dermaga dan Perparkiran 66,67 %
Persentase Rambu-Rambu Lalu Lintas yang o
23.02 Terpasang 75,68 %
23.03 Persentase Pengadaan Marka Jalan 84,06 %
23.04 Persentase Pagar Pengaman Jalan 8889 | %
23.05 Persentase APILL yang Terpasang 69,23 %
23. Persentase Ketersediaan 23.08 Persentase APILL yang dipelihara 78 %
Rambu yang Layak 23.09 Persentase Laporan Rekomendasi Manajemen 80 %
i dan Rekayasa Lalu Lintas B
2310 Persentase Penyusunan Kegijakan, Norma, 80 %
i Standard an Prosedur Bidang Perhubungan i
Persentase Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
&1 Fasilitas Keselamatan 33,33 %
25. Persentase Angkutan 25.01 Bl R DRianen Forcneanan 66,67 | %
Umum yang Beroperasi P -
25.02 Persentase Wilayah Kecamatan yang Terlayani 100 %
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Angkutan Umum

Persentase Angkutan Umum yang

0
2345 Memperpanjang Trayek . %
Persentase Jumlah Laporan Monev Pelayanan
25.04 Angkutan 100 %
Persentase Jumlah Peserta yang mengikuti
25.05 pemilihan dan penghargaan sopir/juru mudi/awak | 83,87 %
kendaraan angkutan umum teladan
Persentase Jumlah Peserta Pemilihan Pelajar
26.01 Pelopor Keselamatan Lalu Lintas 83,33 %
Persentase Jumlah Peserta Pelatihan Dasar
2603 Perhubungan Darat % i
25. Persentase Ketaatan 26.04 Persentase Jumlah Kegiatan Sosialisasi / 7183 %
Berlalu Lintas ) Penyuluhan Ketertiban Lalu Lintas dan Angkutan i °
Persentase Jumlah Pelayanan Pengamanan o
2000 Jalur, Pengawasan dan Pengawalan 100 A’
26.06 Persentase Jumlah Razia 84 %
26.07 Persentase Jumlah Laporan Kesepakatan 80 %
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SLAMAT RIANTO, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Banjar
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. ASPIHANI, M.AP

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Banjar
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN SEKRETARIS,

KABURATEN BANJAR,

—

Drs. H. ASPIHANI, M.AP
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19630616 198812 1 001

SLAMAT RIANTO, S.Sos
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19730809 199302 1 001
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PERJANJIAN KINERJA :
. TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
|
' Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Kabupaten Banjar
Tahun Anggaran : Tahun 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Vol Sat
Jumlah Dokumen Perencanaan Teknis 2 Dokumen
Jumlah Dokumen RKA SKPD (RKA & RKP-P,DPA & 4 Dokumen
Terpenuhinya Layanan DPA-P)
:f Administrasi Perkantoran
i Dokumen monitoring dan evaluasi triwulan 3 Dokumen
| |
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12 Dokumen 3
H Terbayarnya Gaji, Tunjangan ASN dan Tambahan
| P : : 44 ASN
| enghasilan Pegawai
‘ ; Tersedianya Tenaga Pendukung Administrasi/Teknis
i Terpenuhinya Layanan 12 Bulan
- Administrasi Perkantoran Perkantoran
:’erlaksananya Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan
ahun
1,,
F Terpenuhinya Layanan d
Administrasi Perkantoran Jumlah Peserta Yang Mengikuti Bimtek 5 ASN
B Tersedianya Penyediaan Komponen Instansi 12 Bulan
B Listrik/Penerangan Bangunan kantor
i Tersedianya Perlengkapan Gedung Kantor 12 Bulan 2
. Terpenuhinya Layanan |
~ Administrasi Perkantoran Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor 12 Bulan
7 Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan 12 Bulan
i B?r:zzdianya Makanan dan Minuman Tamu dan Rapat 1 Bulan
. Terpenuhinya Layanan 2
Administrasi Perkantoran Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor 12 Bulan
i Terlaksanya Pemeliharaan Mobil Jabatan 12 Bulan :
: Terlaksanya Pemeliharaan Kendaraan Dinas
i} . Terpenuhinya Layanan : 12 Bulan
Administrasi Perkantoran Operasional
= Terlaksananya Perbaikan Peralatan Kerja 12 Bulan
Terlaksananya Pemeliharaan Gedung Kantor 12 Bulan =
j PROGRAM : PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
; KABUPATEN/KOTA
=
No. KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
E 1. | Perencanaan, Rp. | 65.329.100,-
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja =
L Perangkat Daerah
' Penyusunan Dokumen Perencanaan
- Perangkat Daerah Rp. | 13.460.000.-
Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD Rp. | 10.871.500,-
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
B Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp. | 5.238.000,-
Realisasi Kinerja SKPD |
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
J 9 ah | Rp. | 35.759.600,-
: 2. | Administrasi
keuangan Perangkat Rp. | 6.426.844.202,- L
Daerah 4




S

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Rp. | 5.709.093.202,-
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN Rp. | 680.250.000,-
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp. | 37.501.000.-
Administrasi
Kepegawaian Rp. | 30.000.000,-
Perangkat Daerah
Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-undangan Rp. | 30.000.000,-
Administrasi Umum
Perangkat Daerah Rp. | 552.671.400,-
Penyediaan Komponen Istalasi
Listrik/Penerangan Bangunan kantor Rp. | 4.085.100,-
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan kantor Rp. | 47.401.700,-
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. | 27.511.300,-
Penyediaan Barang Cetakan dan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. | 15.000.000,-
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD Rp. | 433.208.000.-
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Somcrintaiian Rp. | 142.927.000,-
Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik Rp. | 142.927.000.-
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan Rp. | 199.265.000,-
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Rp. | 165.490.000,-
Operasional atau Lapangan
E:ir::ll;garaan Peralatan dan Mesin Rp. | 26.430.000,-
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya R | 1345000
Martapura, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN SEKRETARIS,

KABUPATEN BANJAR,

/

Drs. H. ASPIHANI, M.AP
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19630616 198812 1 001

SLAMAT RIANTO, S.Sos
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19730809 199302 1 001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERLINA, S.S0OS

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SLAMAT RIANTO, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
SEKRETARIS,

SLAMAT RIANTO, S.Sos
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19730809 199302 1 001

Martapura, Januari 2021

Pihak Pertama,

KEPALA SUBBAG UMUM DAN

KEPEGAWAIAN,

A

HERLINA, S.Sos
Penata Tk | (lli/d)
NIP. 19670315 199401 2 002




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Kabupaten Banjar
Tahun Anggaran : Tahun 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Vol Sat
Tersedianya Penyediaan Komponen Instansi
Listrik/Penerangan Bangunan kantor 12 Bokn
. Tersedianya Perlengkapan Gedung Kantor 12 Bulan
. Terpenuhinya Layanan
Administrasi Perkantoran Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor 12 Bulan
Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan 12 Bulan
Tersedianya Makanan dan Minuman Tamu dan Rapat 1 Bulan
Dinas
. Terpenuhinya Layanan
Administrasi Perkantoran Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor 12 Bulan
Terlaksanya Pemeliharaan Mobil Jabatan 12 Bulan
Teﬂakganya Pemeliharaan Kendaraan Dinas 12 Bitan
. Terpenuhinya Layanan Operasional
Administrasi Perkantoran Terlaksananya Perbaikan Peralatan Kerja 12 Bulan
Terlaksananya Pemeliharaan Gedung Kantor 12 Bulan
No. KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Administrasi
Kepegawaian Rp. | 30.000.000,-
Perangkat Daerah
Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-undangan Rp. | 30.000.000,-
2. | Administrasi Umum
Perangkat Daerah Rp. | 562.671.400,-
Penyediaan Komponen Istalasi
Listrik/Penerangan Bangunan kantor Rp. | 4.085:100,-
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan kantor Rp. | 47.401.700,-
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. | 27.511.300 -
Penyediaan Barang Cetakan dan
Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jing Rp. | 15.000.000;-
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD Rp. | 433.208.000,-
3. | Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Rp. | 142.927.000,-
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Rp. | 142.927.000,-
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4. | Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Rp. | 238.255.000,-

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas Operasional atau ,
Lapangan Rp. | 38.990.000'-

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin -
. Lainnya Rp. | 26.430.000,-
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Rp. | 165.490.000,-

Rp. | 7.345.000,-

Martapura, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, KEPALA SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,
i SLAMAT RIANTO, S.Sos HERLINA, S.Sos
i Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tk | (lli/d)
N NIP. 19730809 199302 1 001 NIP. 19670315 199401 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. FARIDA PURNAMAWATI, ST
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SLAMAT RIANTO, S.Sos
Jabatan . Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Banjar
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
SEKRETARIS,

SLAMAT RIANTO, S.Sos
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19730809 199302 1 001

Martapura, Januari 2021

Pihak Pertama,

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN

KEUAINGAN,

Hj. FARIDA PURNAMAWATI, ST

Penata (lli/c)
NIP. 19770403 201101 2 003
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PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: DINAS PERHUBUNGAN
Kabupaten Banjar

Tahun Anggaran : Tahun 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Vol Sat
Jumlah Dokumen Perencanaan Teknis 2 Dokumen

. Terpenuhinya layanan

Administrasi Perkantoran

Jumlah Dokumen RKA SKPD (RKA & RKA-P, DPA &

DPA-P)

4 Dokumen

Jumlah Dokumen LAKIP SKPD ( LKJIP, LPPD dan

LKPJ

3 Dokumen

Dokumen Monitoring dan Evaluasi Triwulan

12 Dokumen

. Terpenuhinya layanan

Terbayarnya Gaji, Tujuan ASN dan Tambahan

SLAMAT RIANTO, S.Sos
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19730809 199302 1 001

Administrasi Perkantoran Penghasilan Pegawai 5 ASN
Tersedianya Tenaga Pendukung Administrasi/ Teknis 12 Bulah
Perkantoran i
Ezﬁﬁsanya Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan
No. KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Perencanaan, Rp. | 65.329.100,-
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Rp. | 13.460.000,-
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD R | 10.801,600;
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Rp. | 5.238.000,-
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Rp. | 35.759.600,-
2. | Administrasi
keuangan Perangkat Rp. | 6.426.844.202,-
Daerah
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN Rp. | 5.709.093.202,-
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN Rp: | 680:250.000;-
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Rp. | 37.501.000,-
SKPD
Martapura, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN

KEUANGAN,

Hj. FARIDA PURNAMAWATI, ST
Penata (lll/c)
NIP. 19770403 201101 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HARJUNAIDI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. ASPIHANI, M.AP

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Banjar
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG SARANA DAN
KABUAATEN BANJAR, PRASARANA PERHUBUNGAN,
/

Drs. H. ASPIHANI, M.AP
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tk.I (lli/d)
NIP. 19630616 198812 1 001 NIP. 19700503 199303 1 010
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i PERJANJIAN KINERJA i
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH .
Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Kabupaten Banjar
Tahun Anggaran : Tahun 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Vol Sat
1. Penyediaan Perlengkapan Jumalah Halte yang Dibangun Baru dan Berfungsi Baik 2 Buah 2
Jalan di Jalan
Kabup.:-‘:ten/Kota Jumlah Halte yang Terpelihara dan Berfungsi Baik 2 Buah
P Ezgggjr'aa:nsgéknﬂztor Jumalah Bengkel yang layak 10 Bengkel Vs
3. Pembangunan dan
& Penerbitan Izin i
Pembangunan dan Jumlah Dermaga yang Dibangun Baru dan Berfungsi Baik 1 Buah 5
f Pengoperasian Pelabuhan
|5 Sungai dan Danau
Jumalah Dermaga yang Terpelihara dan Berfungsi Baik 2 Buah |
No. KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penyediaan Rp. | 109.022.400,-
™ Perlengkapan '
; Jalan di Jalan 5
Kabupaten/Kota
Pembangunan Prasarana
Jalan di Jalan Kabupaten/Kota Rp. | 85.754.700,-
Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Prasarana Jalan Rp. | 13.267.700,- z
| 2. | Pengujian Berkala
Kendaraan Rp. | 33.995.400,- -
7 Bermotor
Sosialisasi Standar :
Operasional Prosedur 5
= Pengujian Berkala Kendaraan | "P- | 33-995.400,- -
Bermotor =
3. | Pembangunan dan —
& Penerbitan ljin
Pembangunan dan Rp. | 476.434.000,-
Pengoperasian -
M Pelabuhan Sungai
§ dan Danau
' Pembangunan Pelabuhan ) |
Sungai dan Danau Rp. | 199.679.200, -
Pengoperasian dan
Pemeliharaan Pelabuhan Rp. | 276.754.800,- I~
Sungai dan Danau :
Martapura, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG SARANA DAN
5 KABUPATEN BANJAR, PRASARANA PERHUBUNGAN,
™ il
Drs. H. ASPIHANI, M.AP HARJUNAIDI, SE
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tk.I (lli/d)
- NIP. 19630616 198812 1 001 NIP. 19700503 199303 1 010
[ |
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. PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

. TINGKAT UNIT ORGANISASI SATUAN KERJA PERANGKAT
: DAERAH

BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUYAMTO, SE

Jabatan : Kepala Seksi Sarana Prasarana Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama. -

Nama : HARJUNAIDI, SE

~ Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Perhubungan
B Selaku atasan langsung pihak pertama, . 5

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 2
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan =
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2021

rg »7

Pihak Kedua, Pihak Pertama, B

= KEPALA BIDANG SARANA DAN KEPALA SEKSI SARANA PRASARANA
o PRASARANA PERHUBUNGAN, PERHUBUNGAN, =
| HARJUNAIDI, SE SE

Penata Tk.1 (lll/d) Penata (lli/c)
5 NIP. 19700503 199303 1 010 NIP. 19820622 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN

Kabupaten Banjar

Tahun Anggaran : Tahun 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Vol Sat
1. Pembangunan dan
Penerbitan Izin
gg?gt:)apngr::iaar:‘dan Jumlah Dermaga yang Dibangun Baru dan Berfungsi Baik 1 Buah
Pelabuhan Sungai dan
Danau
Jumalah Dermaga yang Terpelihara dan Berfungsi Baik 2 Buah
2. Penyediaan
Perlengkapan Jalan di Jumlah Halte yang Dibangun Baru dan Berfungsi Baik 2 Buah
Jalan Kabupaten/Kota
Jumlah Halte yang Terpelihara dan Berfungsi Baik 2 Buah
No. KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Pembangunan dan
Penerbitan ljin
- embangunan dap Rp. | 476.434.000,-
Pengoperasian
Pelabuhan Sungai
dan Danau
Pembangunan Pelabuhan
Sungai dan Danau Rp. | 199.679.200,-
Pengoperasian dan
Pemeliharaan Pelabuhan Rp. | 276.754.800,-
Sungai dan Danau
Martapura, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SARANA DAN KEPALA SEKSI SARANA PRASARANA
PRASARANA PERHUBUNGAN, PERHUBUNGAN,

{

HARJUNAIDI, SE
Penata Tk.I (ll/d)
NIP. 19700503 199303 1 010

SUYAMTO, SE
Penata (lli/c)
NIP. 19820622 201001 1 013
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT UNIT ORGANISASI SATUAN KERJA PERANGKAT

DAERAH

BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ARIFIN, SE

Jabatan : Kasi Teknologi Kendaraan dan Perbengkelan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HARJUNAIDI, SE

Jabatan . Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Perhubungan
Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEPALA BIDANG SARANA DAN
PRASARANA PERHUBUNGAN,

NIP. 19700503 199303 1 010

Martapura, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI TEKNOLOGI
KENDARAAN DAN PERBENGKELAN,

HARJUNAIDI, SE

MUHAMMAD ARIFIN, SE
Penata Tk.I (lll/d)

Penata Tk.I (lll/d)
NIP. 19690925 198903 1 006




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERHUBUNGAN

Kabupaten Banjar

Tahun Anggaran : Tahun 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Vol Sat
1 z::g:{iaa:nBBeemnilztor Jumalah Bengkel yang layak 10 | Bengkel
No. KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Pengujian Berkala
Kendaraan Rp. | 33.995.400,-
Bermotor
Sosialisasi Standar
Operasional Prosedur
Pengujian Berkala Kendaraan Rp. | 33.995.400,-
Bermotor
Martapura, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SARANA DAN KEPALA SEKSI| TEKNOLOGI
PRASARANA PERHUBUNGAN, KENDARAAN DAN PERBENGKELAN,
HARJUNAIDI, SE MUHAMM IFIN, SE
Penata Tk.I (lli/d) Penefa Tk.I (11l/d)
NIP. 19700503 199303 1 010 NIP. 19690925 198903 1 006
S S 5 B 5 v P B o o s P e G e B
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAISAL, ST, MM =
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Perhubungan Darat

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. ASPIHANI, M.AP

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan %
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. E

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 2

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG LALU LINTAS
KABUPATEN BANJAR, PERHUBUNGAN DARAT, =
%ﬂv B **
Drs. H. ASPIHANI, M.AP FAISAL, ST, MM
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tk.I (lll/d) p
NIP. 19630616 198812 1 001 NIP. 19780530 200604 1 017 =
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j* PERJANJIAN KINERJA e
L TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN 5
Kabupaten Banjar :
Tahun Anggaran : Tahun 2021
: Sasaran Strategis Indikator Kinerja g
Vol Sat
Jumlah Laporan Kesepakatan Forum LLAJ Jumiah
1, ‘Pelsiaiian Mariamen Laporan Rekomendasi Manajemen dan rekayasa 2 Laporan
" an RelerasaiLal Eat -Jumlah APILL yang Dipelihara T b
4 4.8 -Jumlah APIL yang Terpasang -4 Buah
z::;:lk :?:r:‘l?(i? chuan -Jumlah Rambu yang Terpasang -265 Buah
P - - Panjang Marka Jalan yang Terpasang - 4000 Meter
-Panjang Pagar Pengaman Jalan -10 Meter
2. Persetujuan Hasil Analisis
Dampak Lalu Lintas Jumlah Laporan Penyususnan Kebijakan, Norma, 5 L
B (Andalalin) untuk jalan Standard an Prosedur Bidang Perhubungan Apoce) =
e Kabupaten/Kota
No. KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN B
1. | Pelaksanaan Rp. | 566.708.100,-
Manajemen dan ;
8 Rekayasa Lalu
Lintas Untuk
Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
Penataan Manajemen dan
5 Rekayasa Lalu Lintas Untuk
. Jaringan Jalan Rp. | 127.397.000,- S
Kabupaten/Kota
Pengadaan, Pemasangan, B
} Perbaikan dan Pemeliharaan
=z Perlengkapan Jalan Dalam Rp. | 439.311.100,-
Rangka Manajemen dan m
= rekayasa Lalu Lintas
i 2. | Persetujuan Hasil :
E Analisis Dampak i
- Lalu Lintas
& (Andalalin) untuk Rp. | 50.070.000,- o
: Jalan 2
2 Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi :
Penilaian hasil Andalalin Rp |} 59.970.000, :
Martapura, Januari 2021 3
- Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
= KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG LALU LINTAS =
KABUPATEN BANJAR, PERHUBUNG ARAT, -
/
g Drs. H. ASPIHANI, M.AP FAISAL, ST, MM E
' Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tk.1 (lll/d) '
NIP. 19630616 198812 1 001 NIP. 19780530 200604 1 017
o' I —— : r [ji
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
L SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

S Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
3 dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

e Nama : HERRY ARIYANTO, ST

Jabatan : Kepala Seksi Manajeman dan Rekayasa Perhubungan Darat
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : FAISAL, ST, MM

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Perhubungan Darat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
= yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan -
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 5

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
7 evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang =
: diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 5

- Martapura, Januari 2021 5

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 2l
KEPALA BIDANG LALU LINTAS KEPALA SEKSI MANAJEMAN DAN b
PERHUBUNGAN DARAT, REKAYASA PERHUBU N DARAT,

FAISAL, ST, MM NTO, ST
Penata Tk.I (lll/d) Penata Tk.| (lli/d)
NIP. 19780530 200604 1 017 NIP. 19831030 200604 1 006
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PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Kabupaten Banjar

: DINAS PERHUBUNGAN

Tahun Anggaran : Tahun 2021
. . N Target
Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Vol Sat
. Pelaksanaan
Manajemen dan - Jumlah Laporan Kesepakatan Forum LLAJ
Rekayasa Lalu Lintas Jumlah Laporan Rekomendasi Manajemen dan 5 Laporan
Untuk Jaringan Jalan Rekayasa
Kabupaten/Kota
No. KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Pelaksanaan Rp. | 127.397.000,-
Manajemen dan
Rekayasa Lalu
Lintas Untuk
Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
Penataan Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas Untuk Rp. | 127.397.000,-
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
Martapura, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG LALU LINTAS
PERHUBUNGAN DARAT,

FAISAL, ST, MM
Penata Tk.I (lll/d)

NIP. 19780530 200604 1 017

Pénata Tk/I {Iil/d)
NIP. 19831030 200604 1 006

KEPALA SEKSI MANAJEMAN DAN

REKAYASA PERHUBUNGAN DARAT,

T
L




o PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
a SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

£ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MUHAMMAD HUSIN, MSM |
Jabatan : Kepala Seksi Jaringan Transportasi dan Andalalin
Selanjutnya disebut pihak pertama. -

=] Nama : FAISAL, ST, MM =
- Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Perhubungan Darat

- Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. B

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2021 =

£ Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
KEPALA BIDANG LALU LINTAS KEPALA SEKSI JARINGAN
RAT, TRANSPORTASI PAN ANDALALIN,

FAISAL, ST, MM DRS. MUHAMMAD HUSIN, MSM
Penata Tk.1 (lli/d) Pembina(lV/a)
NIP. 19780530 200604 1 017 NIP. 19650502 199303 1 014




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN

Kabupaten Banjar

Tahun Anggaran : Tahun 2021
Target
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Vo
) Sat
1. Persetujuan Hasil
Analisis Dampak Lalu Jumlah Laporan Penyususnan Kebijakan, Norma, Standar dan
Lintas (Andalalin) untuk Prosedur Bidang Perhubungan 5 | Laporan
jalan Kabupaten/Kota
No. PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
1. | Persetujuan Hasil
Analisis Dampak
Lalu Lintas
(Andalalin) untuk Rp. | 50.070:000;=
Jalan
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi
Penilaian hasil Andalalin Rp. | 50.070.000--
Martapura, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG LALU LINTAS
PERHUBUNGAN DARAT,

NIP. 19780530 200604 1 017

KEPALA SEKSI JARINGAN
TRANSPORTASI DAN ANDALALIN

El

FAISAL, ST, MM DRS. MUHAMMAD HUSIN, MSM
Penata Tk.1 (lll/d) Pembina(lV/a)
NIP. 19650502 199303 1 014
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s Nama : RIYANTONI, SE

Selanjutnya disebut pihak pertama.
% Nama - FAISAL, ST, MM

H Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

= Pihak Kedua,
= KEPALA BIDANG LALU LINTAS

FAISAL, ST, MM
Penata Tk.I (1l/d)
NIP. 19780530 200604 1 017

(Q 5 e S T e e il P o e P e (P 0 0 e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Jabatan : Kepala Seksi Fasilitas Perhubungan Darat

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Perhubungan Darat

Martapura, Januari 2021

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI FASILITAS
PERHUBUNGAN DARAT,

RIYANTON, SE
Penata Tk.1 (lli/d)
NIP. 19650714 198903 1 014

& PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
i SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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= PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN ]
Kabupaten Banjar B
Tahun Anggaran : Tahun 2021
" : . Target
Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Vol Sat
Jumlah APILL yang Dipelihara 12 Buah =
1. Pelaksanaan Manajemen dan Jumlah APIL yang Terpasang 4 Buah 4
Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jumlah Rambu yang Terpasang 265 Buah
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota Panjang Marka Jalan yang Terpasang 4000 | Meter
Panjang Pagar Pengaman Jalan 10 Meter
| No. PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
i Pelaksanaan Rp. | 439.311.100,-
; Manajemen dan i
‘ Rekayasa Lalu
Lintas Untuk .
Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
Pengadaan, Pemasangan,
> Perbaikan dan Pemeliharaan
= Perlengkapan Jalan Dalam Rp. | 439.311.100,- =
Rangka Manajemen dan
- rekayasa Lalu Lintas :
Martapura, Januari 2021 :
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG LALU LINTAS KEPALA SEKSI FASILITAS
PERHUBUNGAN DARAT, PERHUBUNGAN DARAT, 5
FAISAL, ST, MM RIYANTONI, SE
& Penata Tk.1 (11l/d) Penata Tk.1 (lli/d) H
: NIP. 19780530 200604 1 017 NIP. 19650714 198903 1 014
[ |
o i
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Ja Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUJA’ISYAH, SE
Jabatan : Kepala UPT Pengujian Kendaraan Bermotor
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. ASPIHANI, M.AP 7
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Banjar
Selaku atasan langsung pihak pertama,

L Selanjutnya disebut pihak kedua.

- Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
- lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
. yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
- pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. B

o Martapura, Januari 2021

= Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L] KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA UPT PKB,
KABUPATEN BANJAR,

/ﬁ%/

Drs. H. ASPIHANI, M.AP SUJA’ISYAH, SE
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tk.I(l1l/d) :
NIP. 19630616 198812 1 001 NIP. 19700312 199903 1 008 —
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i PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
| Kabupaten Banjar

B Tahun Anggaran : Tahun 2021
) N i Target
Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Vol Sat
1. Pengujian Berkala Jumlah Kendaraan Bermotor yang Diuji 7000 Buah
Kendaraan Bermotor Jumlah Gedung Uji yang Dipelihara 1 Unit
No. KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengujian Berkala Rp. | 554.530.500,-
= Kendaraan
Bermotor

= Penyediaan Sarana dan
Prasarana Pengujian berkala Rp. | 527.945.500,-
Kendaraan Bermotor

Pemeliharaan Sarana dan
= Prasarana Pengujian berkala Rp. | 26.585.000,- =
IS Kendaraan Bermotor

' Martapura,  Januari 2021 :

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

g KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA UPT PKB, -

- KABUPATEN BANJAR, <
el ——

Drs. H. ASPIHANI, M.AP SUJA’ISYAH, SE
T Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tk.I(lll/d) L
NIP. 19630616 198812 1 001 NIP. 19700312 199903 1 008
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. ZUHDIANSARI, ST
Jabatan : Kepala Subbag Tata Usaha UPT Pengujian Kendaraan
Bermotor

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUJA’ISYAH, SE

Jabatan : Kepala UPT Pengujian Kendaraan Bermotor
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT PKB, KASUBBAG TATA USAHA UPT PKB,
SUJA’ISYAH, SE M. ZUHDIANSARI, ST

Penata Tk.I(I11/d)
NIP. 19700312 199903 1 008

Penata (lll/c)
NIP. 19830617 200904 1 002
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: PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Kabupaten Banjar
Tahun Anggaran : Tahun 2021
Target
Sasaran Strategis Indikator Kinerja
B Vol Sat
Jumlah Kendaraan Bermotor yang Diuji 7000 Buah
1. Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor Jumlah Gedung Uji yang Dipelihara 1 Unit
;
ke
No. KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengujian Berkala Rp. | 554.530.500,-
i Kendaraan
| Bermotor

Penyediaan Sarana dan
e Prasarana Pengujian berkala Rp. | 527.945.500,-
= Kendaraan Bermotor

Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pengujian berkala Rp. | 26.585.000,-
Kendaraan Bermotor

( Martapura, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
t KEPALA UPT PKB, KASUBBAG TATA USAHA UPT PKB,
i SUJA’ISYAH, SE M. ZUHDIANSARI, ST
| Penata Tk.I(l11/d) Penata (lll/c)
NIP. 19700312 199903 1 008 NIP. 19830617 200904 1 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

0 Nama . YUSI ANSYARI NIHE, SE

Jabatan : Kepala Bidang Angkutan dan Keselamatan Perhubungan
Darat
- Selanjutnya disebut pihak pertama.
+ Nama : Drs. H. ASPIHANI, M.AP
- Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN
= KABUPATEN BANJAR, KESELAMATAN PERHUBUNGAN
DARAT,
> i
Drs. H. ASPIHANI, M.AP YUSI ANSYARI NIHE, SE
Pembina Utama Muda (1V/c) Penata Tk.1 (lli/d)
NIP. 19630616 198812 1 001 NIP. 19731101 199903 1 011
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TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Kabupaten Banjar
Tahun Anggaran : Tahun 2021
" _— Target
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Vol Sat
1. Audit dan Inspeksi ) J lah PAM Jal -3 - Kegiatan
'J(;Zf"ama‘a" LG Jomiati R y:nl;rDiIakukan -22 | -Kali
2. Penyediaan Angkutan Jumalah Angkutan Darat dan Sungai yang Terlayani
Umum Untuk Jasa Pl:ar:ij?nzn B?dgarl\lgagerhubungan 400 | - Buah
Angkutan Orang dan/ Jumalah Peserta yang Mengikuti Pemilihan dan _285 Ot
atau Barang Antar Kota Penghargaan Supir/ Juru Mudi/ Awak Kendaraan 9
dalam 1 daerah Angkutan Umum Teladan
Kabupaten/Kota
No. KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Audit dan Inspeksi Rp. | 502.283.400,-
Keselamatan LLAJ
di Jaln
Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan
Pemantauan Sistem Manajemen
Keselamatan Perusahaan R | 902.260,400;
Angkutan Umum
2. | Penyediaan
Angkutan Umum
untuk Jasa
Angkutan Orang
dan/atau Barang Rp. | 117.789.900,-
Antar Kota dalam 1
Daerah
Kabupaten/Kota
Pengendalian dan Pengawasan
Ketersediaan Angkutan Umum
untuk Jasa Angkutan Orang Rp. | 117.789.900,-
dan/atau Barang Antar Kota
Dalam 1 Kabupaten/Kota
Martapura, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN
KABUPATEN BANJAR, KESELAMATAN PERHUBUNGAN
DARAT,
%?V g
Drs. H. ASPIHANI, M.AP YUSI ANSYARI NIHE, SE
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tk.I (lli/d)
NIP. 19630616 198812 1 001 NIP. 19731101 199903 1 011
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- PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
- SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKA LISTIATI, S.SiT
- Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Orang dan Barang Perhubungan
Darat

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YUSI ANSYARI NIHE, SE
= Jabatan : Kepala Bidang Angkutan dan Keselamatan Perhubungan
Darat

B

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

e

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

L Martapura, Januari 2021

ﬁ Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN KEPALA SEKSI ANGKUTAN ORANG
i KESELAMATAN PERHUBUNGAN DAN BARANG PERHUBUNGAN DARAT,

DARAT,
z YUSI ANSYARI NIHE, SE EKA LISTIATIL, S.SiT
Penata Tk.1 (lll/d) Penata (lll/c)
NIP. 19731101 199903 1 011 NIP. 19820309 200312 2 003
]
o B

S
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PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
[ Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
r Kabupaten Banjar
¥ Tahun Anggaran : Tahun 2021
= Target
Sasaran Strategis Indikator Kinerja 7l o=
1. P di Angkutan " A
" Birinan S Perngan o o T ) e
ngkutan Orang dan/ - Jumalah Peserta yang Mengikuti Pemilihan dan _o5 O o
atau Barang Antar Kota Penghargaan Supir/ Juru Mudi/ Awak Kendaraan 9
dalam 1 daerah Angkutan Umum Teladan
Kabupaten/Kota
No. KEGITAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penyediaan
Angkutan Umum
untuk Jasa
| Angkutan Orang .
‘ danlatau Barang Rp. | 117.789.900,
_ Antar Kota dalam 1
E Daerah
Kabupaten/Kota
Pengendalian dan Pengawasan
3 Ketersediaan Angkutan Umum
- untuk Jasa Angkutan Orang Rp. | 117.789.900,-
= dan/atau Barang Antar Kota
Dalam 1 Kabupaten/Kota
Martapura, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ANGKUTAN KEPALA SEKSI ANGKUTAN ORANG
DAN KESELAMATAN DAN BARANG PERHUBUNGAN DARAT,
PERHUBUNGAN DARAT,
\J -
B YUSI ANSYARI NIHE, SE EKA LISTIATI, S.SiT
: Penata Tk.I (lll/d) Penata (lll/c)
5 NIP. 19731101 199903 1 011 NIP. 19820309 200312 2 003
5
=
[,
[ ]
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

= Nama : Drs. HERMAN SANTOSO

Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan Keselamatan Pengendalian dan
Operasional Perhubungan Darat

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YUSI ANSYARI NIHE, SE
& Jabatan : Kepala Bidang Angkutan dan Keselamatan Perhubungan
Darat

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2021

. Pihak Kedua, Pihak Pertama,

E KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN KEPALA SEKSI BIMBINGAN
KESELAMATAN PERHUBUNGAN KESELAMATAN PENGENDALIAN DAN

B RAT, OPERASIONAL PERHUBUNGAN

DARA

YUSI ANSYARI NIHE, SE Drs. HERMAN|SANTOSO
Penata Tk.1 (lli/d) Penata Tk{ | (lli/d)
NIP. 19731101 199903 1 011 NIP. 19590427 198012 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Kabupaten Banjar
Tahun Anggaran : Tahun 2021
Target
Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Vol Sat
1. Audit dan Inspeksi - Jumalah PAM Jal 3 - Kegiatan
ﬁgﬁ'ama‘a" LLAJdi Sistilah Riasia y:nlgDilakukan .22 - Kali
No. KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Audit dan Inspeksi Rp. | 502.283.400,-
Keselamatan LLAJ
di Jaln
Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan
Pemantauan Sistem Manajemen
Keselamatan Perusahaan Rp. | 502.283.400,-
Angkutan Umum
Martapura, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ANGKUTAN KEPALA SEKSI BIMBINGAN

DAN KESELAMATAN
PERHUBUNGAN DARAT,

YUSI ANSYARI NIHE, SE
Penata Tk.1 (l1l/d)
NIP. 19731101 199903 1 011

KESELAMATAN PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL PERHUBUNGAN
DARAT,

Drs. HERMAN SANTOSO
Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 19590427 1980121 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

BANJAR
Treas e

“ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

a Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
= dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADI SASMITA, S.AP
Jabatan : Kepala UPT Terminal
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. ASPIHANI, M.AP

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Banjar
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA UPT TERMINAL,
KABUPATEN BANJAR,
/

Drs. H. ASPIHANI, M.AP
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19630616 198812 1 001

ADI SASMITA, S.AP
Penata Muda Tk.! (lli/b)
NIP. 19710623 199403 1 007
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PERJANJIAN KINERJA |
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH |
d
Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN |
Kabupaten Banjar 1
Tahun Anggaran : Tahun 2021 1.
Target &
Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Vol Sat ‘i
1. Pengelola Terminal Jumlah Angkutan Umum yang Masuk Terminal Per Tahun 45625 | Buah &
Penumpang Tipe C yang Terpantau
2. Penerbitan Izin e
Penyelenggaraan dan i . " i
Peng’bangunan b Jumlah Titik Parkir yang Dikelola 16 | padc |
Parkir ;
3. Pembangunan dan ;
Penerbitan lzin %
Pembangunan dan Jumlah Kapal yang Sandar Pertahun yang Terpantau 3168 Buah
Pengoperasian Pelabuhan —
Sungai dan Danau
No. KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Pengelolaan 7
Terminal Rp. | 201.134.200,-
Penumpang Tipe C
Pengembangan Sarana dan
Prasarana Terminal Rp. | 201.134.200 - :
2. | Penerbitan Izin
Penyelenggaraan
dan Pembangunan Rp. | 4.750.000,-
Fasilitas Parkir
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan Izin
dan Pembangunan Fasilitas Rp. | 4.750.000,- 2
Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota
3. | Pembangunan dan
Penerbitan Izin
Pembangunan dan -
Pengoperasian Rp. | 1.356.000,- &
Pelabuhan Sungai
dan Danau .
Pengawasan Pengoperasian i
Pelabuhan Sungai dan Danau Rp. 1 1.956.000.- -
Martapura, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama, ;
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA UPT TERMINAL, H
KABUPATEN BANJAR, [
Drs. H. ASPIHANI, M.AP ADI SASMITA, S.AP 7
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Muda Tk.I (I1I/b)
NIP. 19630616 198812 1 001 NIP. 19710623 199403 1 007 ‘
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. JAUHARIANSYAH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Terminal
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ADI SASMITA, S.AP
Jabatan : Kepala UPT Terminal
Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT.TERMINAL, KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
‘ UPT TERMINAL,
ADI SASMITA, S.AP M. JAUHARIANSYAH
Pembina (IV/a) Penata Muda(lll/a)

NIP. 19710623 199403 1 007 NIP. 19800222 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Kabupaten Banjar
Tahun Anggaran : Tahun 2021

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

. Pengelola Terminal Jumlah Angkutan Umum yang Masuk Terminal Per Tahun
Penumpang Tipe C yang Terpantau

. Penerbitan Izin
Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas
Parkir

Jumlah Titik Parkir yang Dikelola

. Pembangunan dan
Penerbitan Izin
Pembangunan dan Jumlah Kapal yang Sandar Pertahun yang Terpantau
Pengoperasian Pelabuhan
Sungai dan Danau

No. KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. | Pengelolaan
Terminal . | 201.134.200,-
Penumpang Tipe C

Pengembangan Sarana dan

Prasarana Terminal 201.134.200,-

Penerbitan Izin
Penyelenggaraan
dan Pembangunan
Fasilitas Parkir

4.750.000,-

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan Izin
dan Pembangunan Fasilitas . | 4.750.000,-
Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pembangunan dan
Penerbitan Izin
Pembangunan dan
Pengoperasian
Pelabuhan Sungai
dan Danau

1.356.000,-

Pengawasan Pengoperasian

Pelabuhan Sungai dan Danau 1.356.000,-

Martapura, Januari 2021
Pihak Kedua,
KEPALA UPT TERMINAL, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT TERMINAL,

ADI SASMITA, S.AP M. JAUHARIANSYAH
Pembina (IV/a) Penata Muda(lil/a)
NIP. 19710623 199403 1 007 NIP. 19800222 200012 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. FARIS ABDILLAH, A.Md
Jabatan : Staf Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Hj. FARIDA PURNAMAWATI, ST
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
2 KEPALA SUB BAGIAN STAF BAGIAN PERENCANAAN DAN
N PERENCANAAN DAN KEUANGAN, KEUANGAN,
g Hj. FARIDA PURNAMAWATI, ST M. FARIS ABDILLAH, A.Md
Penata (lll/c) Penata Muda (lll/a)
NIP. 19770403 201101 2 003 NIP. 19800222 200012 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Kabupaten Banjar
Tahun Anggaran : Tahun 2021

No. KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Administrasi

keuangan Perangkat
Daerah . | 6.426.844.202,-

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir . | 37.501.000,-
Tahun SKPD

5.709.093.202,-

680.250.000,-

Martapura, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN STAF BAGIAN PERENCANAAN DAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN, KEUANGAN,

Hj. FARIDA PURNAMAWATI, ST M. FARIS ABDILLAH, A.Md
Penata (lll/c) Penata Muda (lll/a)
NIP. 19770403 201101 2 003 NIP. 19800222 200012 1 002
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SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
STAF DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANJAR
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANJAR
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